VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 25 luglio 2007
tra
POSTE ITALIANE S.p.A.

e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UIL-POST,
FAILP-CISAL, SAILP-CONFSAL e UGL-COMUNICAZIONI
Premesso che
· con Accordo del 14 maggio 2007 le Parti hanno concordato di estendere il modello organizzativo “Zone di Servizio Minori”, precedentemente attivato in via sperimentale, prevedendo la creazione di n° 557 Zone;

· in coerenza con l’accordo sopra richiamato, al fine di apprezzare al meglio gli elementi di conoscenza del territorio, sono stati previsti dei passaggi di verifica regionali finalizzati ad offrire al tavolo centrale proposte motivate di modifica della composizione delle Zone oggettivamente motivate e ad approfondire gli elementi caratterizzanti del nuovo modello organizzativo delle Zone di Servizio Minori;
· in data odierna, sono state ripercorse le risultanze dei confronti effettuati a livello regionale e verificate circa 90 proposte di modifica pervenute.    
Tutto ciò premesso si conviene quanto segue
1. la premessa è parte integrante del presente accordo;
2. l’Azienda conferma che n° 32 Zone di Servizio Minori, così come individuate nel documento di cui all’allegato 1, sono da considerarsi coerenti e pertanto acquisite nel modello Zone di Servizio Minori anche ai fini del cluster di classificazione dell’Ufficio Postale Polo che, in ogni caso, verrà valutato in occasione dei lavori della Commissione Paritetica per la Classificazione del personale;
3. l’implementazione del nuovo modello organizzativo delle Zone di Servizio Minori verrà realizzata entro settembre 2007. Entro tale data verranno consegnate, al personale interessato, le linee guida operative in merito al funzionamento del nuovo modello organizzativo ;
4. nello stesso mese di settembre p.v., tra le proposte considerate non coerenti (cfr all. 2) prima della partenza operativa del progetto, saranno prese in considerazione - a livello centrale - le eventuali segnalazioni oggettivamente motivate; 

5. le Parti confermano che a livello centrale,  entro il mese di gennaio 2008, verrà effettuato un incontro di monitoraggio e verifica sul Nuovo Modello Organizzativo con riferimento a tutti i punti dell’accordo del 14 maggio 2006 ed, in particolare, all’SSC Itinerante, all’area della dotazione-strumenti ed alle risorse assegnate.
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